Uchwata Nr XI/167/03
Rady Miejskiej w Goleniowie
z dnia 03 wrzesnia 2003 r.

w sprawie zmiany nazwy Stra; Gminna dla Gminy Goleniow na nazwe Strai Miejska w
Goleniowie i uchwalenia jej Regulaminu.

Na podstawie art. 2 ust. 3 w zw. z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach
gminnych ( Dz. U. Nr 123 poz. 779, z 2002 r. Nr 113 poz. 984) Rada Miejska w Goleniowie
uchwala, co nastepuje:

§1.

Dokonuje si¢ zmiany nazwy Straz Gminna dla Gminy Goleniéw na nazw¢ Straz Miejska w
Goleniowie.

§2.

Szczegdlowa strukture organizacyjna Strazy Miejskiej w Goleniowie okresla Regulamin
stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3.

Traci moc uchwata Nr 1-351-97 Rady Miejskiej w Goleniowie z dnia 19 lutego 1997 r. w
sprawie zmiany Strazy Miejskiej w Goleniowie na Straz Gminng dla Gminy Goleniow.

§ 4.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Goleniow.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczqcy Rady

Henryk Zajko

Opracowata: Edyta Guzikiewicz



UZASADNIENIE

Zarzadzeniem Nr 2/91 z dnia 29 listopada 1991 r. Burmistrz Gminy i Miasta w Goleniowie
utworzyl Straz Miejska Goleniowa. W 1996 r. przystapiono do prac majacych na celu
utworzenie Strazy Gminnej dla Gminy Goleniow, w wyniku ktérych uchwata Nr 1-351-97
Rady Miejskiej w Goleniowie z dnia 19 lutego 1997 r. zmieniono Straz Miejska w
Goleniowie na Straz Gminna dla Gminy Golenidéw. Powyzsza uchwale podjgto przed
wejsciem w zycie ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych, ktora w art. 2 ust. 3
stanowi, ze w gminach, w ktoérych organem wykonawczym jest burmistrz (prezydent miasta),
straz nosi nazwg ,,straz miejska”. W zwiazku z takim zapisem ustawy zachodzi koniecznos¢
dostosowania nazwy jednostki strazy do obowiazujacych przepisOw poprzez podjgcie
niniejszej uchwatly.

Zatacznikiem do przedmiotowej uchwatly jest Regulamin Strazy Miejskiej w Goleniowie,
ktory w sposoéb kompleksowy, dostosowany do przepisOw ustawy o strazach gminnych
okresla organizacjg i zadania strazy oraz zakres uprawnien i obowiazkow straznikow.

Opracowata: Edyta Guzikiewicz
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Zatgcznik do uchwaty Nr X1/167/03
Rady Miejskiej w Goleniowie
z dnia 3 wrzesnia 2003 r.

] REGULAMIN
STRAZY MIEJSKIEJ W GOLENIOWIE

Rozdziat I
Postanowienia ogdine

§1

Regulamin Organizacyjny Strazy Miejskiej w Goleniowie, zwany dalej “regulaminem” okresla
strukture organizacyjng Strazy Miejskiej w Goleniowie, zasady jej funkcjonowania oraz
zakres zadan, praw i obowigzkdéw zwigzanych z petnieniem poszczegdinych funkcji przez
pracownikdw strazy, zwanych dalej “straznikami”

§2

1. Straz Miejska w Goleniowie zwana dalej “Strazg” jest samorzadowa, umundurowang
formacjg utworzong do ochrony porzadku publicznego dziatajaca na podstawie ustawy z
dnia 29 sierpnia 1997 roku o strazach gminnych ( Dz. U. Nr 123 poz.779) oraz
postanowien niniejszego regulaminu.

2. Straz jest jednostka wchodzacq w strukture organizacyjng Urzedu Gminy i Miasta w

Goleniowie.
. Straza kieruje Komendant Strazy.
4. Przetozonym Komendanta jest Burmistrz Gminy Golenidw.

w

§3

Nadzdr nad dziatalno$cig Strazy sprawuje Burmistrz Gminy Golenidw, a w zakresie fachowym
Komendant Gtdwny Policji poprzez Komendanta Wojewddzkiego Policji w Szczecinie.

§4

1. Terenem dziatania Strazy jest obszar administracyjny gminy Golenidw.

2. Siedzibg Strazy jest miasto Golenidw.

3. Dla usprawnienia dyslokacji stuzb patrolowych obszar dzieli sie na rejony stuzbowe.
Wykaz rejondw stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

Rozdziat II
Zadania strazy, zakres uprawnien i obowiazki straznikow

85

Straz wykonuje zadania w zakresie ochrony porzadku publicznego i bezpieczenstwa
obywateli wynikajace z ustaw i aktdw prawa miejscowego oraz regulaminu i tresci
przyjetych zakresow obowigzkéw i czynnosci stuzbowych
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Do zadan Strazy nalezy miedzy innymi:

—

10.

11

1.

Patrolowanie zagrozonych rejonéw gminy.

Podejmowanie interwencji w zakresie ochrony spokoju i porzadku w miejscach

publicznych.

Kontrolowanie przestrzegania oraz egzekwowanie wykonywania przepiséw w zakresie

ochrony porzadku publicznego wynikajacych z ustaw i aktéw prawa miejscowego, a w

szczegoblnosci :

a) porzadku i czystosci na terenie gminy,

b) wykonywanie zadan i obowigzkéw przez administratoréow, gospodarzy i wtascicieli
lokali pod wzgledem utrzymywania porzadku i czystosci,

c) porzadku i estetyki obiektéw i urzadzen uzytecznosci publicznej,

d) oznakowania i o$wietlenia ulic oraz posesji, w tym znakéw drogowych, jak réwniez
estetyki miejsc plakatowania i ogtoszen,

e) prowadzenia handlu obnosnego, obwoznego, na targowiskach i placach targowych,

f) przestrzegania przepisow wynikajgcych z ustawy o ochronie zwierzat oraz z aktéw
prawa miejscowego;

g) stosowania ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

Czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego - w zakresie okreslonym w prawie

o ruchu drogowym.

Zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia, albo

miejsc zagrozonych takim zdarzeniem, przed dostepem o0s6b postronnych lub

zniszczeniem $ladow i dowodow, do momentu przybycia wtasciwych stuzb, a takze

ustalenie, w miare mozliwosci, swiadkéw zdarzenia.

Wspoditdziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w Zzakresie Zzapewnienia

bezpieczenstwa oraz utrzymania porzadku podczas zgromadzenh i imprez publicznych.

Udzielanie pomocy w zakresie ratowania zycia i zdrowia ofiarom wypadkéw lub innych

zdarzen losowych.

Udziat w ochronie obiektow komunalnych i urzadzen uzytecznosci publicznej.

Konwojowanie dokumentéw, przedmiotéw warto$ciowych lub wartosci pienieznych dla

potrzeb gminy.

Sciganie sprawcéw wykroczen poprzez :

a) udzielanie pouczen,

b) naktadanie grzywien w postepowaniu mandatowym,

c) dokonywanie czynnosci wyjasniajacych oraz sporzadzanie wnioskéw o ukaranie w
sprawach o wykroczenia do Sadu Grodzkiego lub innych organéw.

. Ujecie osob stwarzajgcych w sposob oczywisty zagrozenie dla zycia lub zdrowia

ludzkiego, a takze dla mienia i niezwtoczne doprowadzanie ich do Polic;ji.

§7

Do obowigzkow straznika nalezy :

a) przestrzeganie obowigzujacego w strazy regulaminu pracy,

b) przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych,

c) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz zasad wspdtzycia spotecznego ,

d) nalezyta znajomo$¢ obowigzujacych przepiséw, aktdw wewnetrznych i instrukgji
dotyczacych powierzonego zakresu obowigzkdw,
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e) prowadzenie powierzonych spraw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
poleceniami przetozonego,
f)  terminowe i poprawnie merytorycznie realizowanie powierzonych zadan,
g) przestrzeganie drogi stuzbowej,
h) nalezyta troska o powierzony sprzet i wyposazenie.

2. Straznik jest uprawniony do :
a) wspotdziatania i kontaktowania sie z innymi straznikami w celu realizowania
powierzonych spraw,
b) odwotywania sie do burmistrza od decyzji i poleceh przetozonego, jezeli sg
sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami,
C) zapewnienia mu podstawowych uprawnien wynikajgcych z przepiséw Kodeksu pracy.
3. Szczegdbtowy zakres obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci straznika na
powierzonym stanowisku okresla zakres czynnosci.
4. Za niewykonanie lub niewtasciwe wykonanie przyjetych obowigzkow straznik ponosi
odpowiedzialnos¢ porzadkowa, materialng lub karng przewidziang prawem.
5. Poza odpowiedzialnoscig za niewykonanie obowigzkow straznik odpowiada takze za
niewykorzystanie swoich uprawnien.

§8

Straznicy wykonujgc czynnosci stuzbowe podlegajg bezposrednio Komendantowi Strazy.

Rozdziat I
Organizacja strazy

§9

Strazg kieruje Komendant, powotywany i odwotywany przez Burmistrza Gminy Golenidw, po
zasiegnieciu opinii Komendanta Wojewoddzkiego Policji w Szczecinie.

§ 10

1.Komendant dokonuje podziatu zadan oraz zakresu odpowiedzialno$ci miedzy swoim
zastepcy i pozostatymi straznikami.
2. Do zakresu dziatania Komendanta nalezy w szczegolnosci:
a) wykonywanie zadan w zakresie ochrony porzadku publicznego i bezpieczenstwa
obywateli wynikajacych z ustaw i aktdw prawa miejscowego,
b) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania Strazy Miejskiej i kierowanie jej
dziatalnoscia,
c) organizowanie struktury wewnetrznej strazy,
d) gospodarowanie przyznanymi srodkami budzetowymi i powierzonym mieniem,
e) prowadzenie kontroli wewnetrznej,
f) ustalanie szczegotowych zakreséw obowigzkéw, uprawnien, odpowiedzialnosci
wszystkim pracownikom strazy , zwanych straznikami.
g) reprezentowanie oraz dziatanie w imieniu strazy wobec instytucji, organizacji oraz
0sOb trzecich,

§ 11

Zastepca Komendanta kieruje okreslonymi przez Komendanta Strazy odcinkami pracy i
zapewnia ich prawidtowe funkcjonowanie.



§12

Komendanta w czasie jego nieobecnosci, zastepuje Zastepca Komendanta, badz inny
wyznaczony przez niego straznik.

§13

Schemat organizacyjny Strazy.

KOMENDANT STRAZY

ZASTEPCA KOMENDANTA

v

X /V DOWODCA PATROLU
DYSPOZYTOR-DYZURNY

v

STRAZNIK

§ 14

Do sprawnej realizacji biezacych zadan wyznacza sie stuzby:
1. dyspozytor-dyzurny strazy,

2. dowddca patrolu,

3. patrolowy,

§ 15

1. Dyzurnego wyznacza Komendant Strazy.
2. Do zadan dyzurnego nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)

e)

sprawne kierowanie posiadanymi sitami i Srodkami;

zapewnienie sprawnego funkcjonowania systemu obiegu informacji biezacych;
przestrzeganie dyscypliny czasowej;

state utrzymanie facznosci radiowej z patrolami strazy oraz przestrzeganie zasad
prowadzenia korespondencji radiowej;

przyjmowanie i biezagce dokumentowanie zgtoszen w ksigzce wydarzen oraz
podejmowanie niezbednych czynnosci wynikajacych z charakteru zdarzenia;

stata kontrola nad wydarzeniami i dyslokacja sit i Srodkéw strazy;

sprawowanie nadzoru nad stanem technicznym i funkcjonowaniem $rodkéw
tacznosci;

przydzielanie Srodkéw tacznosci patrolom;

wydawanie i przyjmowanie sprzetu technicznego;

kierowanie interesantow do wiasciwych pracownikéw;

kontaktowanie sie w razie potrzeby z innymi stuzbami odpowiedzialnymi za
bezpieczenstwo, fad i porzadek w gminie;

koordynowanie dziatan pomiedzy poszczegdlnymi patrolami;

skfadanie ustnych sprawozdan komendantowi z wydarzen i przebiegu stuzby;
zarzadzenie w razie potrzeby na polecenie Komendanta alarmu dla straznikéw;
ewidencjonowanie natozonych mandatéw karnych,
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p) sprawdzenie kazdorazowo po zakonczeniu stuzby, stanu zabezpieczenia i
bezpieczenstwa przeciwpozarowego w pomieszczeniach komendy strazy;
q) kompletowanie dokumentacji zdanej po stuzbie przez dowddce patrolu ( np.
notatniki, notatki, raporty, protokdty, itp.) oraz rejestracji dokumentacji wchodzacej
i wychodzacej do ksigzki korespondencji kazdorazowo przed zdaniem stuzby.

§ 16

—

. Dla realizacji zadan wyznacza sie patrole: piesze, zmotoryzowane, rowerowe i inne.

2. Patrole realizujgq swoje zadania w wyznaczonych rejonach na terenie miasta i gminy
Golenidw.

3. Sktad patrolu i jego dowddce wyznacza Komendant.

4. Patrole wyposaza sie w Srodki tacznosci i zobowigzuje do utrzymywania statej tacznosci z
dyzurnym, nie rzadziej niz co 30 minut.

5. Patrol dziata na podstawie wydanych na odprawie dyspozycji.

6. W razie koniecznosci, dowddca patrolu moze zada¢ od Komendanta wsparcia dziatania
dodatkowymi sitami i Srodkami.

7. Wszelkie odstepstwa od realizacji postawionych zadan na odprawie, sq dopuszczalne
jedynie po uzgodnieniu z Komendantem. W przypadku nie cierpigcym zwtoki patrol moze
opusci¢ przydzielony rejon stuzbowy w celu zapobiezenia popetnienia przestepstwa lub
wykroczenia albo w przypadku bezposredniego poscigu za sprawcq w/w czyndw.
O fakcie tym dowddca patrolu powiadamia niezwtocznie Komendanta lub dyzurnego.
Przepis dotyczy rowniez sytuacji ratowania zycia i zdrowia ludzi oraz mienia”.

8. Patrol zmotoryzowany w celu wykonywania zadan postawionych na odprawie lub
wyniktych w czasie petnienia stuzby, moze oddali¢c sie od pojazdu po uprzednim
zgtoszeniu tego faktu dyzurnemu oraz takim zabezpieczeniu i ustawieniu pojazdu, aby byt
on natychmiast gotowy do wykonania dalszych zadan. W przypadkach nie cierpigcych
zwloki mozna odstgpi¢ od zgtoszenia tego faktu dyzurnemu.

9. W stuzbie straznikom zabrania sie :

a) korzystania z pojazdéw stuzbowych i innych przedmiotdw wyposazenia do celéw
niezwigzanych ze stuzbg lub w sposdb niezgodny z przeznaczeniem

b) przebywania w lokalach, pomieszczeniach i pojazdach w celach niezwigzanych z
realizacjq zadan stuzbowych”.

10.Dopuszcza sie petnienie stuzby w patrolu mieszanym z funkcjonariuszami Policji,
pracownikami instytucji panstwowych i samorzadowych oraz organizacji spotecznych,
jezeli tego wymaga wiasciwa realizacja zadan stuzbowych, a takze innymi stuzbami poza
policyjnymi.

11.Komendant moze zezwoli¢ na patrol zmotoryzowany celem realizacji konkretnych zadan

zwigzanych z mobilnoscig i potrzebg przemieszczania sie patrolu. Zasadq jest, ze patrole

na II i III zmianie sg patrolami pieszymi lub rowerowymi.

§ 17

1. Dowddca patrolu wyznaczany jest przez Komendanta strazy w czasie odpraw, sposrdd
straznikow,

2. Dowddca patrolu w granicach okreslonych koniecznosciq prawidtowego wykonywania
obowigzkéw jest uprawniony do wydawania i egzekwowania polecen stuzbowych
podlegtym mu straznikom.

3. Do obowigzkéw dowddcy patrolu nalezy w szczegolnosci:

a) kierowanie czynnosciami podejmowanymi przez straznikow wchodzacych w skiad
patrolu,

b) wspotpraca z dyzurnym strazy,

Cc) biezace przekazywanie dyzurnemu informacji o przebiegu stuzby, a w przypadku
podjetej bezposrednio interwencji ( nie zleconej przez dyzurnego ) powiadamia

7
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dyzurnego o przyczynie jej podjecia, a po jej zakonczeniu, o sposobie jej
zatatwienia”.

d) rzetelne wykonywanie swoich obowigzkow oraz innych czynnosci stuzbowych
Zleconych przez Komendanta,

e) prowadzenie ewidencji przebiegu pracy w notatniku stuzbowym oraz dokonywanie
kontroli prawidtowosci zapisow w notatnikach podlegtych mu straznikéw,

f)  sporzadzanie raportdw z przebiegu stuzby,

g) rozwigzywanie wyniktych w trakcie stuzby zdarzen,

4. Dowddca patrolu zobowigzany jest zda¢ dyzurnemu komplet dokumentéw sporzadzonych w
wyniku realizacji zadan stuzbowych ( np. notatniki, raporty, protokoty, odcinki zrealizowanych
mandatéw karnych kredytowych, itp. ) najpdzniej z chwilg zakonczenia stuzby.

5. Kazdorazowo po zakonczeniu stuzby, dowddca patrolu zobowigzany jest do sporzadzenia
pisemnego raportu z jej przebiegu. Raport ma forme formularza wedtug wzoru ustalonego
przez Komendanta.

6. Dowddca patrolu podejmuje czynnosci stuzbowe na polecenie Komendanta, Zastepcy,
dyzurnego lub z wiasnej inicjatywy.

7. W przypadku nieobecnosci dyzurnego i Komendanta, dowddca patrolu zobowigzany jest do
prowadzenia ksigzki wydarzen i do skompletowania dokumentacji ze stuzby.

§ 18

Obowigzki straznika (patrolowego):
1. Straznik ( patrolowy ) podlega bezposrednio dowddcy patrolu
2. Do obowigzkdw straznika ( patrolowego ) w szczegdlnosci nalezy:
a) wykonywanie polecen i realizacja zadan stuzbowych zleconych przez przetozonych;
b) wykazywanie wtasnej inicjatywy w czasie petnienia stuzby;
c) dbatos¢ o powierzony sprzet i wyposazenie oraz utrzymanie w nalezytym stanie
umundurowania i wyposazenia do stuzby;
d) petnienie stuzby w petnym umundurowaniu i wyposazeniu do stuzby;
e) zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej;
f) taktowne zachowanie sie w stosunku do interesantdw oraz wspotpracownikéw;
g) wykonywanie czynnosci stuzbowych Scisle w oparciu o ustawy, przepisy
wykonawcze oraz akta prawa miejscowego.
3. Straznik ponosi odpowiedzialno$¢ finansowq za powierzone mu przedmioty wyposazenia,
jezeli ich utrata lub uszkodzenie powstaty w sposdb zawiniony.
4. Straznik zobowigzany jest do prowadzenia notatnika stuzbowego odzwierciedlajgcego
przebieg stuzby oraz innej dokumentacji zleconej przez Komendanta. Notatnik powinien
byc¢ zarejestrowany w rejestrze prowadzonym przez Komendanta.

Rozdziat IV
Czas pracy

§ 19

1. Miesieczny grafik stuzb wustalony przez Komendanta Strazy jest podstawowym
dokumentem okreslajacym czas pracy na poszczegolnych stanowiskach ktory jest
przedktadany do wiadomosci Burmistrza.

2. W miare uzasadnionych potrzeb Komendant Strazy moze dokonywac doraznych zmian
godzin pracy, a takze zleci¢ stuzbe w dni wolne od pracy, w tym dni $wigteczne z

dzieleniem godzin pracy, lub przedtuzeniem godzin pracy, po uprzednim poinformowaniu
Burmistrza.

3. Ustala sie zmiany w pracy Strazy:

a) zmianal - w godz. 07:30-15:30
b) zmiana Il — w godz. 15:00- 23:00
8



c) zmiana III — w godz. 22:30- 06:30

4. Czas odprawy do stuzby nie powinien by¢ dluzszy niz 30 minut. Na sporzadzenie
dokumentacji stuzbowej przed zakonczeniem patrolu przeznacza sie nie wiecej niz 30
minut.

5. Ustala sie zasady przerw w pracy:

a) przerwa dla stuzb patrolowych w systemie oSmiogodzinnym wynosi 30 minut;

b) czas rozpoczecia i zakonczenia przerw w stuzbie patrolowej okresla Komendant w czasie
odprawy do stuzby;

c) w przypadku petnienia stuzby patrolowej przez wiecej niz jeden patrol rownoczesnie czas
przerw nie moze sie naktadac;

d) rozpoczecie przerwy straznik wpisuje do notatnika przed rozpoczeciem przerwy ;

e) zakonczenie przerwy straznik wpisuje do notatnika stuzbowego po jej zakonczeniu;

f)  dyzurny dokumentuje w ksigzce wydarzen czas przerw stuzb patrolowych;

g) przerwe straznicy spedzajg w pomieszczeniach stuzbowych UGIM w Goleniowie, chyba ze
w indywidualnych przypadkach Komendant okresli inne miejsce.

Rozdziat V
Rozliczanie mandatow

§ 20

[y

. Straznik petnigcy stuzbe patrolowg indywidualnie pobiera bloczki mandatéw karnych.

2. Odcinki realizowanych mandatow karnych kredytowanych po zakonczeniu stuzby,
straznicy zdajg dyzurnemu strazy, ktére podlegajg rejestracji w programie komputerowym
“ewidencji mandatéw”.

3. Straznik zobowigzany jest na biezaco rozlicza¢ sie z gotowki pochodzacej z natozonych
mandatéw karnych.

4. W przypadku zawinionej utraty mandatow karnych straznik ponosi odpowiedzialno$¢

finansowq za odcinki mandatéw niewykorzystanych, tj. zobowigzany jest uisci¢ ich

rownowazno$¢ pieniezng w ciggu trzech dni.

Rozdziat VI
Umundurowanie, dystynkcje, znaki identyfikacyjne, uzbrojenie

§21
Umundurowanie straznika okreSlajg odrebne przepisy oraz Regulamin Mundurowy,

§ 22
Przyznaje sie nastepujace stopnie w drodze awansu straznikom strazy:
Aplikant - straznik zatrudniony na czas okre$lony nie dtuzszy niz 12 miesiecy, w ramach
ktérego odbywa przeszkolenie podstawowe.
Po ukonczeniu przeszkolenia podstawowego z wynikiem pozytywnym moze nastgpic
zatrudnienie straznika na czas nieokreslony z awansem na Miodszego Straznika.
W uzasadnionych przypadkach mozna odstgpi¢ od zatrudnienia straznika na czas okreslony,
jezeli posiada odpowiednie przygotowanie do pracy w strazy.

Mtodszy straznik - stopien nadawany na wniosek Komendanta Strazy.
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Stopien otrzymuje osoba, ktdra zakonczyta okres stuzby aplikanckiej i zostata zatrudniona
w strazy na czas nieokreslony

Straznik - stopien nadawany na wniosek Komendanta Strazy.

Stopien otrzymuje pracownik, ktory przepracowat co najmniej 5 lat w strazy i cechuje sie
nienaganng opinig oraz posiada umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe, przejawia inicjatywe i
zainteresowanie pracg.

Starszy Straznik -stopien nadawany na wniosek Komendanta Strazy

Stopien otrzymuje pracownik ktdry przepracowat co najmniej 7 lat w strazy , cechuje sie
nienaganng opinig oraz posiada umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe, przejawia inicjatywe i
zainteresowanie pracg.

Miodszy Inspektor - stopien nadawany na wniosek Komendanta Strazy.

Stopien otrzymuje pracownik ktdry przepracowat co najmniej 9 lat w strazy , cechuje sie
nienaganng opinig oraz rozwija umiejetnosci i podnosi kwalifikacje zawodowe, przejawia
inicjatywe i zainteresowanie pracq. Jest samodzielnym w dziataniu, w stuzbie kieruje sie
wiasng inicjatywa.

Inspektor -stopien nadawany na wniosek Komendanta Strazy.

Stopien otrzymuje pracownik, ktéry przepracowat co najmniej 12 lat w strazy , cechuje sie
nienaganng opinig, zachowaniem, rozwija umiejetnosci i podnosi kwalifikacje zawodowe,
przejawia inicjatywe i zainteresowanie pracg, posiada predyspozycje do kierowania
zespotem, w skiad ktérego wchodzg kilkuosobowe patrole. Jest samodzielnym w dziataniu, w
stuzbie kieruje sie wtasng inicjatywa.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe

§ 23
1. Sprawy nieuregulowanych niniejszym regulaminem nalezy rozstrzygaC w oparciu o

0golne obowigzujace przepisy prawa.
2. Zmiany w niniejszym regulaminie nastepuja w trybie jego nadania.

(Burmistrz Gminy Goleniow)
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